Vastemoisa lasteaia arengukava on heaks kiidetud Vastemdisa lasteaia pedagoogilise ndukogu koosolekul
(protokoll 1-4/4, 11.12.2023) ja hoolekogu koosolekul (protokoll 1-7/2, 11.12.2023).
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I SISSEJUHATUS
e Vastemdisa lasteaia Pdevalill (edaspidi lasteaed) arengukava aastateks 2024-2029 on
dokument, mis méérab &ra arenduse valdkonnad, eesmaérgid ja tegevuskava kuueks
aastaks ning arengukava uuendamise korra.
e [ asteaia arengukava ldhtub lasteaia pdhimdérusest, lasteaia sisehindamisaruandest,

kehtivatest riiklikest ja kohalikest digusaktidest ning PGhja-Sakala valla arengukavast.

11 ULDANDMED

Lasteaia nimi: Vastemdisa lasteaed Pievalill

Aadress: Vastemoisa kiila, PGhja-Sakala vald, 71301 Viljandimaa
Registrikood: 75034525

Telefon: 439 7295

E-post: la.vastemoisa@suure-jaani,ee

Koduleht: www.paevalill.suure-jaani.ee
Lahtioleku aeg: E-R 6.45-18.00
Lasteaias kohti: 62

III HETKEOLUKORRA ULEVAADE

Ajalugu, eripira
e 2 jaanuaril 2007. aastal avati Suure-Jaani vallas, Vastemadisa kiilas Vastemoisa
rahvamajja ehitatud kaherithmaline lasteaed 30 lapsele.
e 26. mirtsil 2007. aastal kinnitati lasteaia nimeks Paevalill.
e 1. veebruaril 2016 avati kolmas riihm (Rukkililled) 10 lapsele.
e 2 jaanuaril 2022 avati sdimeriithm Péédsusilmad rahvamaja korval asuvas moodulis.
Sdimeriithmas on kohti 14 lapsele.
e 8. augustist 2023 viidi Rukkilille rithm iile endistesse Suure-Jaani Kooli Vastemdisa
tegutsemiskoha remonditud ruumidesse. Liitrithmas on kohti 18 lapsele.
e FEripira:
o Asume looduslikult mitmekesises keskkonnas.
o Lasteaed on ehitatud teise maja sisse (Vastemoisa rahvamajja). Teeme tihedat

koostdodd rahvamaja, raamatukogu ja perearstikeskusega.



Personal

Lasteaias on kokku 18 tootajat: 8 Opetajat, 4 Opetaja abi, direktor, dppejuht (0,5 kohta),
muusikadpetaja ja liikkumisopetaja (mdlemad 0,25 kohta), kokk, kokaabi ja koristaja.

Logopeedi ametikoht on hetkel tditmisel.

Oppe- ja kasvatustegevus

e Oppe- ja kasvatustdd toimub lasteaia Sppekava alusel, mis on vastavusse viidud riikliku
Ooppekavaga ja on seotud lasteaia arengukavaga.

e Oppe- ja kasvatustegevuse keskmeks on lapsest ldhtuvad pdhimdtted, mida

rakendatakse looduskeskkonnast tulenevalt.

e Pedagoogid koostavad koostoos dppeaasta tegevuskava, mille alusel koostab iga
riihmameeskond igaks dppeaastaks oma rithma tegevuskava. Tegevuskavas tuuakse
vilja Oppeaasta jooksul késitletavad teemad, iiritused ja koostdo lapsevanemaga.

e [gal aastal viiakse lapsevanematega libi arenguvestlused lapse arengust, mille pohjal
solmitakse kokkulepped jargmiseks perioodiks.

e Oppetegevuse libiviimise kvaliteeti hindavad dpetajad eneseanaliiiisi ja avatud
tegevuste kaudu.

e [Lasteaed on liitunud Kiusamisest vabaks programmiga, metoodikat kasutavad kaks
vanemat rithma. Lasteaed kuulub ka Tervist Edendavate Lasteaedade (TEL)

vorgustikku.

Viljakutsed

e Minguviljaku ala on viike ja puudub valgustus.
e Minguviljakul on liiga vihe atraktsioone.

e Minguviljaku aed ja atraktsioonid vajavad remonti.

e Lasteaias puudub logopeed.



IV ARENGUKAVA ULDEESMARK

Lasteaia Pdevalill arengukava 2024—-2029. aastate iildiseks eesmérgiks on lasteaia
jatkusuutlikkus, omanéolisus ning hea maine, mis on tagatud 14bi slisteemse juhtimise ja
Oppekava arendusprotsessi, kus tihtsal kohal on lapse arengu toetamine koostdos peredega ja

lapsekeskne metoodika.

Lasteaia moto
MIDA MA KUULEN — MA UNUSTAN,

MIDA MA NAEN — MA MALETAN,
MIDA MA TEEN - SELLEST SAAN ARU.

Lasteaia visioon
Lasteaed Péevalill on turvaline, laste tervist, heaolu ja arengut véértustav kaasaegse

kasvukeskkonnaga lasteaed.

Lasteaia missioon

Lapse mitmekiilgse arengu toetamine ja kooliks ettevalmistamine kaasates lapsevanemaid.

Pohivairtused

- koostoo (koigi osapoolte vahel histi toimiv koost66, mis pShineb usaldusel,
lugupidamisel ja sdbralikkusel)

- hoolivus (hoolime igast lapsest ja iiksteisest)

- loovus (arendame laste loomingulisust ja fantaasiat)
- room (peame oluliseks lasteaeda, kus on rddmsad ja positiivsed lapsed ja tidiskasvanud)
- avatus (peame oluliseks arenemisvdimelisust ja oleme vastuvotlikud uuendustele)

- tervis ja turvalisus (meil on turvaline keskkond ja positiivne dhkkond)



V EESMARGID JA TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2024-2029

Eestvedamine ja strateegiline juhtimine
Eesmirgid:
Juhtimine toimub {ihiselt kokkulepitud eesmérkidele ja tegevustele toetudes kaasates

huvigruppe.

Personal on kaasatud otsuste tegemisse ja nende lédbiviimisesse ning jagab vastutust tulemuste
eest.

Tegevused eesméarkide 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Vastutaja

taitmiseks

Personali ja lapsevanemate * * * * * * Direktor

kaasamine lasteaia

juhtimisprotsessi

Vastutaja mddramine tegevuste | * * * * * * Pedag.

korraldamisel dppeaasta ndukogu

tegevuskavas

Sisehindamise ldbiviimine, * * Direktor,

analiiiis oppejuht,
pedagoogid

Arengukava tditmise analiiiis ja | * * * * * * Direktor,

vajadusel arengukava pedagoogid,

tdiendamine-muutmine hoolekogu

Aasta tegevuskava koostamine | * * * * * * Direktor,

ja tditmise analiilis Oppejuht,
pedagoogid

Pohivairtustest Idhtumine aasta | * * * * * * Direktor,

tegevuskava koostamisel ja personal,

lasteaia tegevuste ldabiviimisel hoolekogu,
lapsevanemad

Lasteaia dokumentatsiooni * * * * * * Direktor

iilevaatamine, vajadusel

uuendamine




Personali juhtimine ja koostoo

Eesmiirgid:

Lasteaias to0tab professionaalne lapse ja enesearengust huvitatud personal.

Tegevused eesmarkide taitmiseks | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Vastutaja

Personali osalemine lasteaia * * * * * * Direktor,

arendustegevuses personal

Arengu- ja koostoovestluste * * * * * * Direktor,

labiviimine dppejuht,
pedagoogid

Urituste planeerimisel * * * * * * Personal

toolilesannete jaotamine ja

vastutajate mddramine

Personali arengu toetamine ja * * * * * * Direktor,

eesmargipdrase tdiendusoppe oppejuht

voimaldamine

Opetajate osalemine maakondliku | * * * * * * Pedagoogid

Opetajate ainesektsiooni tegemistes

Rahulolukiisitluste ldabiviimine * * Direktor,

personalile oppejuht

Avatud tegevuste ldbiviimine * * * * * * Oppejuht,
pedagoogid

Parimate praktikate jagamine * * * * * * Pedagoogid

meeskonnas

Tootajate tunnustamise siisteemi * * * Direktor

iilevaatamine, vajadusel

uuendamine

Personali {ihiste ettevotmiste * * * * * * Direktor,

korraldamine ja osalemine

personal




Koostoo huvigruppidega

Eesmiirgid:

Huvigrupid on kaasatud laste ja lasteaia arendamisse.

Koostoo tulemuslikkust on analiiiisitud, mille pdhjal on muudetud koost66 planeerimist.

Lo 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Vastutaja
Tegevused eesmarkide
taitmiseks
Lastevanematele * * * * * * Direktor,
koolitusvdimaluste tutvustamine pedagoogid
Lapsevanemate kaasamine * * * * * * Pedagoogid
lasteaia tihisiirituste ja tegevuste
ettevalmistamisse ja
labiviimisesse
Laste arenguvestluste ldbiviimine | * * * * * * Pedagoogid
lastevanematega
Lastevanemate koosolekute * * * * * * Direktor
labiviimine, erinevate lektorite-
esinejate kutsumine
Lastevanematele * * Direktor,
rahulolukiisitluste 1dbiviimine ja Oppejuht
tagasisidestamine
Vanemate tdhusam kaasamine * * * * * * Pedagoogid
oppe- ja kasvatustoosse
Hoolekogu kaasamine lasteaia * * * * * * Direktor,
arendustegevusse ja uirituste hoolekogu
labiviimisesse
Koostdo teiste lasteaedadega * * * * * * Direktor,
(koolitused, iiritused, projektid, oppejuht,
kiilastused) pedagoogid
Koostdo jatkamine Vastemdisa * * * * * * Direktor,
Rahvamajas asuvate asutustega pedagoogid
(raamatukogu ja perearst) ja teiste
huvigruppidega
Koostoo jitkamine Pohja-Sakala | * * * * * * Direktor,
Vallavalitsusega lasteaia vallavalitsus
arendamiseks
Uhiskoolituste korraldamine valla | * * * * * * Direktor,
lasteaedadele vallavalitsus
Valla lasteaedadele oppepdevade | * * * * * * Direktor,
vOimaldamine parimate vallavalitsus
praktikatega tutvumiseks (teiste
KOV lasteaedade kiilastused)
Lasteaia tegemiste kajastamine * * * * * * Oppejuht,

Leole lehes, ELIISis

pedagoogid




Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmiirgid:

Oppe- ja kasvatustdd lihtub lapsest, on minguline ja mitmekesine ning toetab lapse arengut.

Tegevused eesmirkide 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Vastutaja

taitmiseks

Oppekava uuendamine * * Direktor,
oppejuht,
pedagoogid

Laste individuaalsete * * * * * * Pedagoogid,

vajaduste vilja selgitamine oppejuht

ning arvestamine dppe- ja

kasvatustdos.

Ouesdppe aktiivsem ja * * * * * * Pedagoogid,

tohusam rakendamine Oppejuht

Kiusamisest vabaks * * * * * * Pedagoogid

metoodika rakendamine

Tegevused ja kditumine * * * * * * Personal,

lasteaias ldhtuvad lasteaia direktor,

vadrtustest lapsevanemad

Laste tervist vaartustavate * * * * * * Personal,

ettevotmiste, projektide direktor

labiviimine

Oppevahendite ja - * * * * * * Direktor,

materjalide tdiendamine oppejuht

IKT vahendite kasutamine * * * * * * Pedagoogid

Oppetdo mitmekesistamiseks

Osalemine konkurssidel, * * * * * * Pedagoogid

voistlustel, naitustel

Digi- ja robootikavahendite | * * * * * * Pedagoogid,

kasutamine ja tdiendamine

Oppejuht




Ressursside juhtimine

Eesmairgid:

Opi- ja kasvukeskkond on kaasaegne, turvaline ja toetab lapse arengut.

Tegevused eesmirkide 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Vastutaja

taitmiseks

Lasteaia inventari- ja * * * * * * Direktor,

remondivajadused on selgeks personal,

tehtud iga Oppeaasta alguses, hoolekogu

inventari kaasajastamine

Minguviljaku ala ja aia * * Direktor

uuendamine

Uue kiige paigaldamine * Direktor

ménguvéljakule

Lisaatraktsioonide paigaldamine * * * * * Direktor

manguviljakutele

Mudakdogi teisaldamine * * Direktor,

liivaalale, mudakodgile pedagoogid

varikatuse ehitamine

Liivakastide uuendamine, * * Direktor

varikatuse ehitamine mdlemale

manguviljakule

Minguviéljaku liivaalade * * * * * * Direktor,

uuendamine, uue liivaga vallavalitsus

varustamine (koostdos

vallavalitsusega)

Valgustatud dueala loomine * Direktor

Parkla piirete paigaldus * Direktor,
koostdo
rahvamajaga

Luua tingimused paberivaba * * Direktor

asjaajamiseks ja selle

rakendamiseks (Amphora jm)

Projektidega lisaressursside * * * * * * Direktor,

taotlemine Oppejuht

Voodipesude, madratsite * * * * * * Direktor

kiterattide, patjade uuendamine

Logopeedi ametikoha * Direktor

suurendamine 0,5 koormusele

3. korruse ruumide, kiitte ja * Direktor

ventilatsiooni remont dppe- ja

kasvatustdo 1abiviimiseks

Lasteaiaruumides kiire wifi- * Direktor

ithenduse tagamine

Porandate uuendamine kahes * * Direktor

riihmas

IKT vahendite uuendamine * * * * * * Direktor

Televiisori ostmine Rukkilille * Direktor

ruhma




Videoprojektori ja ekraani * Direktor
ostmine koosolekuruumi

Priigi sorteerimine, sdéstlik * * * * * * Kogu
majandamine personal
Uue arengukava tegemise * Direktor

meeskonnakoolituse tellimine

Opetajate tiienduskoolituse kava 2024-2029

Taienduskoolituste teemad:

- Kaasava hariduse rakendamine
- Meeskonnatoo

- Oppekava arendus

- Terviseedendus
- Ouesope

- Digivahendite kasutamine dppetegevustes

Taienduskoolituskava ldhtub dppeaasta ja lasteaia tegevuse lildeesmairkidest.

VI ARENGUKAVA MUUTMISE KORD

1. Arengukava muudetakse seoses muudatustega seadusandluses voi omavalitsuse
arengukavas, pedagoogilise ndoukogu voi lasteaia hoolekogu ettepanekul.

2. Lasteaia arengukava vaadatakse iile iga aasta alguses pedagoogilise ndukogu ja hoolekogu
koosolekul ning vajadusel muudetakse.

3. Arengukava tdiendused ja parandused vaatab iile lasteaia hoolekogu ning kinnitab oma
protokolliga.

4. Lasteaia arengukava muutmise projekt esitatakse POhja-Sakala Vallavolikogule

kinnitamiseks.




